
Дополнительное  соглашение № 1 

о внесение дополнений в коллективный договор между 

коллективом работников и Муниципальным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад    № 40 » 

Октябрьского района г. Саратова 

с 2022 г. по 2025 г. 
 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

 

Заведующий МДОУ  

«Детский сад    № 40»Октябрьского 

района г.Саратова 

 

__________  Г.И.Третьякова 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации «Детский 

сад   № 40» Октябрьского района 

Г.Саратова 

   ____________     Н.В.Златогорская  

М.П.                  М.П. 

 

Юридический адрес: 410017, город Саратов, ул. Им.Серова А.К.д.8,   

Телефон: 8(8452) 20-27-68 

 

 

 

 

 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду 

_____________________________________________________________________  
(указать наименование органа) 

 

Регистрационный  №___ от    «___» _____________ 2024 года 

 

Руководитель органа по труду __________________________________________ 
                                         (должность, ф.и.о. подпись) 

 

 

 Принят  на собрании трудового коллектива работников   

  Протокол №  2   от 01.04. 2024 года 

 

 



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 40 » 

Октябрьского района г. Саратова, «Работодатель», в лице заведующего 

Третьяковой Галины Игоревны  , действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и коллектив работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 40»Октябрьского района г. 

Саратова в лице председателя Первичной профсоюзной организации МДОУ 

«Детский сад  №40» Златогорской Натальи Владимировны, именуемые в 

дальнейшем «Работники», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в целях поддержки работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад   № 40 »  Октябрьского района г. Саратова, участников 

специальной военной операции и членов их семей, в соответствии со статьями 

36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.6 Коллективного 

договора заключенного между коллективом работников Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 40» Октябрьского 

района г. Саратова  и Муниципальным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад  № 40» Октябрьского района г. Саратова, 

заключенного с  2022 года по  2025 год  (далее – коллективный договор), 

заключили соглашение о нижеследующем: 

1. Стороны договорились внести следующие дополнения в коллективный 

договор: 

Раздел V. Социальные гарантии и льготы дополнить пунктами следующего 

содержания дополнить пунктами:  

«5.11. При наличии финансовой возможности предоставить: 

5.11.1. Материальную поддержку работнику, призванному на специальную 

военную операцию или заключившему контракт, при его уходе на военную 

службу; 

5.11.2.   Материальную поддержку работнику – участнику специальной военной 

операции, находящемуся на лечении или реабилитации после ранения; 

5.11.3. Проводить за счет средств работодателя внеочередные медицинские 

обследования работников – бывших участников специальной военной операции 

в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ним места 

работы и среднего заработка на время прохождения осмотров; 

5.11.4. Выделять материальную помощь семье работника – участника 

специальной военной операции, погибшего при выполнении воинского долга. 

5.12. При наличии финансовой возможности предоставить членам семьи 

работника - участника специальной военной операции: 

5.12.1. Материальную поддержку при сборе ребенка в школу; 

5.12.2. Выделять бесплатные детские новогодние подарки;  

5.13.3. Освобождение от взимания стоимости за посещения платных услуг  

дополнительного образования. 

2.  Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным 

соглашением, Стороны руководствуются коллективным договором 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 

40»  Октябрьского района г. Саратова. 



3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон, третий 

передается в уполномоченный орган исполнительной власти. 

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания Сторонами и является неотъемлемой частью коллективного 

договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад    № 40»Октябрьского района г. Саратова, заключенного с     2022 

года по     2025 год. 
 

 

Дополнительное соглашение № 1 принято на общем собрании трудового 

коллектива работников МДОУ «Детский сад   № 40» : протокол №     от  «01» 

апреля 2024 года. 

 

 

    От работодателя: 

 

Заведующий МДОУ «Детский сад    № 

40» 

__________  Г.И.Третьякова 

От работников: 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МДОУ «Детский сад   № 40   

 

_________  Н.В.Златогорская 

М.П.                  М.П. 
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